


Merci d’adresser avant le 6 mai 2026 : 

⁃ un CV
⁃ une lettre de motivation

à : jclipovac@zoein.org

Objet : Candidature Chargé·e levée de fonds et développement des partenariats

Candidature

⁃ CDI à temps partiel 80% ETP
⁃ Rémunération : 35 K euros brut, et primes 
⁃ Convention collective nationale IDCC 1261
⁃ Bureau basé à Lille
⁃ Télétravail partiel possible 
⁃ Déplacements en France à prévoir

Conditions 

Profil recherché
Formation et expérience

⁃ Formation supérieure (Bac +5) IAE, Master ESS, Ecole de commerce parcours innovation 
sociale ou équivalent, Sciences politiques, Communication & mécénat.

⁃ Expérience souhaitée de 3 à 5 ans dans le domaine de la levée de fonds, mécénat ou 
développement de partenariats, l’accompagnement au développement de structures de l’ESS

⁃ Une expérience dans l’ESS ou l’intérêt général est un atout fort

Compétences

⁃ Bonne compréhension du mécénat et des partenariats entreprises/associations, des 
stratégies de développement des structures de l’ESS,

⁃ Excellentes capacités rédactionnelles et de synthèse
⁃ Aisance relationnelle et capacité de représentation
⁃ Capacité à travailler en autonomie
⁃ Sens de l’organisation et rigueur
⁃ Maîtrise des outils bureautiques et collaboratifs

Qualités attendues

⁃ Goût pour le développement et la prospection
⁃ Ténacité et sens du relationnel
⁃ Capacité d’écoute et d’adaptation
⁃ Intérêt marqué pour l’économie solidaire et la transition écologique, les nouveaux modèles 

économiques

Veille et structuration de la fonction levée de fonds (10%) 

⁃ Assurer une veille sur les opportunités de financement privé et identifier les opportunités de 
renouvellement ou d’élargissement des partenariats, 

⁃ Contribuer à structurer les outils de suivi (CRM, bases prospects, reporting),
⁃ Participer à la réflexion stratégique sur la diversification des ressources.


