CHARGE.E DE MISSION - "LEVEE DE FONDS ET
DEVELOPPEMENT DES PARTENARIATS PRIVES"

Présentation de I'Association Zoein

L'’Association Zoein France a été créée en 2019 a l'initiative de la Fondation d'Utilité Publique Suisse
Zoein.

Notre vision est que l'alliance de I'écologie et du sociale appelle a explorer de nouveaux modeéles socio-
économiques et democratiques articulant enjeux environnementaux et justice sociale. Les valeurs qui
nous animent sont la protection du vivant, la solidarité, la justice sociale, la démocratie.

Les missions de I'Association Zoein sont de mettre en réseau les acteurs engagés dans les
expérimentations du Revenu de Transition Ecologique (RTE) a I'échelle nationale, de contribuer a la
capitalisation des expérimentations et a leur évaluation, et de faciliter l'essaimage de nouvelles
expéerimentations.

Le Revenu de Transition Ecologique cherche a sécuriser des parcours de creation dactivités et
demplois écologiques. Il se veut un dispositif daccompagnement et de solidarité aupres de personnes
engagées dans une demarche de reconversion professionnelle ou d'insertion. Ce dispositif novateur
prend forme a léchelle locale a travers une structure locale : une Coopérative de Transition
Ecologique. La Coopérative constitue l'outil pivot daccompagnement pour opérationnaliser des RTE
localement. Actuellement, notre réseau est fort de 7 Coopératives locales dexpérimentation du RTE
dans 7 régions différentes en France métropolitaine.

Contexte du poste

Suite a la création de I'Association du Fonds de soutien aux expérimentations du RTE, association
agréeée pour le mécénat dentreprise, reconnue d'intérét général par le Ministere des Finances, et dans
la perspective de contribuer a la consolidation des 7 Coopératives existantes et a l'essaimage de
nouvelles Coopératives al'échelle nationale, 'Association Zoein souhaite renforcer son équipe salariée
pour développer sa propre capacité de levée de fonds privés ainsi que celle des Coopératives membres
de son Réseau et ainsi renforcer son accompagnement aupres de ces dernieres.

Missions

Développement de partenariats financiers privés (mécénat dentreprise & philanthropie)(50%)

- Mettre en ceuvre la stratégie de prospection de mécénes privés (entreprises, fondations,
philanthropie),

- Assurer le suivi des prospects en cours, identifier et qualifier dautres prospects,

- Préparer et conduire des rendez-vous de partenariat et construire des propositions de
partenariat adaptées,

- Reédiger des dossiers de demande de financement.

Suivi et fidélisation des partenaires (20%)

- Assurer le suivi des partenariats en cours,

- Réaliser les reportings narratifs et financiers en lien avec le Directeur et la chargée de
communication de I'Association Zoein,

- Entretenir la relation partenariale dans la durée a travers en particulier lanimation d'un
« comité de mécenes ».



Veille et structuration de la fonction levée de fonds (10%)

Assurer une veille sur les opportunités de financement privé et identifier les opportunités de
renouvellement ou délargissement des partenariats,

Contribuer a structurer les outils de suivi(CRM, bases prospects, reporting),

Participer a la réflexion stratégique sur la diversification des ressources.

Profil recherché

Formation et expérience

Formation supérieure (Bac +5) IAE, Master ESS, Ecole de commerce parcours innovation
sociale ou équivalent, Sciences politiques, Communication & mécénat.

Expérience souhaitée de 3 a 5 ans dans le domaine de la levée de fonds, mécénat ou
développement de partenariats, 'accompagnement au développement de structures de 'ESS
Une expérience dans I'ESS ou l'intérét général est un atout fort

Compétences

Bonne compréhension du mécénat et des partenariats entreprises/associations, des
stratégies de développement des structures de I'ESS,

Excellentes capacités rédactionnelles et de synthese

Aisance relationnelle et capacité de représentation

Capacité a travailler en autonomie

Sens de l'organisation et rigueur

Maitrise des outils bureautiques et collaboratifs

Qualités attendues

Golt pour le développement et la prospection

Ténacité et sens du relationnel

Capaciteé d'écoute et d'adaptation

Intérét marqué pour I'économie solidaire et la transition écologique, les nouveaux modeles
economiques

Conditions

CDl atemps partiel 80% ETP
Rémunération : 35 K euros brut, et primes
Convention collective nationale IDCC 1261
Bureau base a Lille

Télétravail partiel possible

Déplacements en France a prévoir

Candidature

Merci d'adresser avant le 6 mai 2026 :

un CV
une lettre de motivation

a : jclipovac@zoein.org

Objet : Candidature Chargé-e levée de fonds et développement des partenariats



